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1. INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 

TITRE DU PROJET  Projet de renforcement de l’accessibilité aux services de réduction des 
risques    chez les usagers et usagères de drogues au BURURNDI. 

ORGANISATION Association Burundaise pour un Monde de Paix sans Drogues (ABMPD) 

PARTENAIRES  Alliance Burundaise Contre le SIDA et pour la Promotion de la Santé 
(ABS), Village Health Action (VHA) et Front line AIDS 

CODE DU PROJET  Projet 20 SANIN 205 
DATE DE DEBUT ET DE FIN DU 
PROJET 

01/07/2021 au 30/06/20244 

PAYS DE MISE EN ŒUVRE BURUNDI 
MONTANT TOTAL DE LA 
SUBVENTION (part d’ABMPD) 

151.338,24 Euro  

MONTANT DE LA PERIODE 
DONT RAPPORT (3 mois) 

35 194 838 FBU 

MONTANT TOTAL DE LA 
SUBVENTION  

976 333,16 Euro 

PERIODE DE RAPPORTAGE du 01 octobre au 31 décembre 2021 
PERSONNE DE CONTACT (NOM 
ET PRENOM)  

 

Valentin HAVYARIMANA, Chef de projet NYUMVIRIZA  
ABMPD/Partenaire de mise en œuvre  

  

 
APERÇU 

RAPPORT GLOBAL SUR D’ETAT D’AVANCEMENT DU PROJET   

Le rapport sur l’état d’avancement du projet fait état de la situation sur le niveau d’exécution du projet, les 
réalisations effectuées, les défis et difficultés rencontrées au cours de la période de trois (3) mois du début 
du projet ainsi que les détails sur les résultats obtenus par rapport aux résultats escomptés.  

Le présent rapport relate le déroulement des activités du projet NYUMVIRIZA pour une période du 01 
octobre  au 31 décembre 2021.  

Comme le projet a pour objectif de contribuer au développement d’une réponse communautaire de réduction 
des risques (RdR) chez les personnes usagères de drogues (PUD) via une participation active de ces 
derniers, les PUD ont été invités à faire une contribution à la définition des réponses de santé nécessaires 
et des moyens de lutte contre la stigmatisation et l’exclusion dont ils sont victimes. S’agissant des activités 
préliminaires réalisées dans le cadre de ce projet, il y a eu la signature de la convention entre ABS et ABMPD 
en date du 01 septembre 2021, le recrutement d’un Assistant Social, deux Mobilisateur communautaires, un 



Page 3 of 12 
 

Comptable du projet et un Technicien de surface. Dans ce même cadre, il y a eu ouverture d’un Centre 
Communautaire pour les usagers et usagères de drogues avec à son sein une cellule dédiée aux femmes. 
Le Centre a été équipé en matériel de loisirs, matériel d’hébergement (les lits, matelas), les chaises et bancs 
pour accueillir les visiteurs et les PUD. 

Quarante-deux (42) Pairs Educateurs (dont 25 hommes et 17 femmes) ont été recrutés au niveau de la 
Mairie de Bujumbura. Ces derniers ont reçu une formation de cinq (5) jours en matière de RdR. Cette 
formation qui a été dispensée par un Expert en RdR de l’ABS a permis de présenter de façon claire le rôle 
des Pairs Educateurs PE) dans la mise en œuvre du projet 

Dans ce même cadre, à part la formation à l'endroit de Pairs Educateurs de l'Expert en RdR, il y a eu une 

autre formation d’une journée  de dix (10) PE animée par une équipe de deux (2) membres de Médecins du 
Monde Tanzanie (MdM), en rapport avec la façon dont il faut s’adapter et se tenir dans les lieux chauds. 
Cette formation s’est déroulée dans le Centre d’accueil et d’orientation des usagers de drogues de l’ABMPD.   

Avant, au cours et après la formation, des différentes visites dans les lieux chauds ont été menées dans 
l’optique de rencontrer sur terrains les PUD en vue de les offrir des services (distribution de seringues, 
distribution de préservatifs masculins, dépistages VIH/SIDA). Ils ont reçu un renforcement de leurs capacités 
à se protéger et à protéger les autres contre les effets de la consommation de drogues. Ce renforcement de 
capacités se déroulait dans les lieux chauds respectifs à chaque visite. 
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Photos de visite des points chauds par le MdM 

Au total, au cours de ces premiers trois mois du projet, on a fait une distribution de 5 203 seringues dont on 
distingue 1 634 au profit des femmes et 3 569 au profit des hommes éducateurs pairs. Ces seringues sont  
données aux pairs éducateurs qui, à leur tour, donnent aux PUD se trouvant dans les points chauds. On a 
aussi enregistré 2000 préservatifs masculins qui ont été distribués dans 17 lieux chauds à 178 PUD. Notons 
aussi que 58 cas de PUD ont été référés au centre VHA.   

 

Au cours des visites, les PE formés fréquentaient les lieux chauds en équipe de dix (10) PE à tour de rôle. 

Des focus groups particuliers ont été animés à l’endroit de nonante (97) filles et femmes, jeunes UD et UDI 
dans le centre NYUMVIRIZA/Centre d’accueil et d’orientation des PUD de l’Association Burundaise pour un 
Monde de Paix sans Drogues sis à Bujumbura, commune MUHA, Zone Musaga, Quartier KINANIRA III. On 
dénombre neuf (9) focus groupes réalisés à l’endroit de filles et femmes usagères de drogues. 
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Sept (7) séances sur la Santé Sexuelle et de la Reproduction (SSR) ainsi que sur les VBG dont cinq (5) 
séances réalisées au niveau du centre communautaire et deux (2) séances réalisées dans les lieux chauds. 

Les séances de mobilisation étaient caractérisés par les équipes de travail de dix (10) Pairs Educateurs et 
deux personnels chargés de la mobilisation communautaire recrutés par le projet Nyumviza. 

Ces équipes se sont investies aussi de l’orientation des PUD au centre médical VHA pour les cas qui 
nécessitaient la prise en charge médicale. La prise en charge psychosociale des femmes et filles usagères 
de drogues a été effectuée par les psychologues/Assistantes sociales recrutées à cette fin. 

Dans l’optique d’accroitre l’accès des PUD aux services de RdR offert au centre d’accueil d’ABMPD, il a 
été question de travailler en étroite collaboration avec les autorités locales du lieu où se situe le Centre 
d’accueil, les autorités locales des Zones où se situent les points chauds visités. Les autorités rencontrées 
sont les Administrateurs Communaux, les chefs de zone, les Chefs de quartiers ainsi que les Directeurs 
des Etablissements Scolaires. 

Chaque activité a été sanctionnée par une information qui circulait avant la visite des points chauds auprès 
de la police de proximité pour ne pas bloquer le bon déroulement des activités du projet. Bien que cela, des 
difficultés ne manquent pas.  

2. PERSONNES/ORGANISATIONS QUI ONT BENEFICIES LE PROJET   

Le tableau repris ci-dessous fait état des personnes et/ou organisations qui ont bénéficié le projet au cours 
de ces trois derniers mois (C’est-à-dire du mois d’octobre à décembre 2021). 

Personnes/organisations 
qui ont directement 
bénéficiés du projet 

Nombre (cumulé 
depuis le 

démarrage du 
projet) 

Données 
désagrégées 

(Par Ex, 
Femmes) 

Données 
désagrégées 

(Par Ex, 
Hommes) 

Données 
désagrégées 

Les Agents de santé formés  0 0 0 0 

Les Pairs Educateurs 
formers  

42 17 25 0 

Assistant Sociaux  1 1 0 0 

Mobilisateurs 
Communautaires 

2 2 0 0 

Les autorités Locales 8 3 5 0 

Personnes/organisations 
qui ont indirectement 
bénéficié du projet 

Nombre Données 
désagrégées 

Données 
désagrégées 

Données 
désagrégées 

Ministère de la santé  2 0 2 0 

Police Nationale 2 0 2 0 

Les journalistes  10 4 6 0 

Les Chefs réligieux 5 0 5 0 

Les élus locaux 15 6 9 0 

 

Dans le même cadre de la mise en œuvre des activités relatives à l’objectif spécifique premier (OS1) en 
rapport avec la proposition d’un paquet intégré de réduction des risques (RdR) pour les personnes usagères 
de drogues (PUD) avec une section réservée à l’accueil des femmes en Mairie de Bujumbura, il a été 
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organisé des séances d’entretien avec les membres de médecins du Monde (MdM) Tanzanie. Cette séance 
a concerné la mise en relief de l’état d’avancement des activités du projet. A l’issue de cette séance avec 
MdM ont eu lieu des visites dans les points chauds.  

3. ANALYSE DU CONTEXTE  

D’une manière générale, on a pu relever certains défis dans la mise en œuvre du projet. Mais les défis 
relevés ont un lien avec la politique gouvernementale, d’autres sont liés avec la pandémie de COVID-19 et 
enfin, les défis liés avec l’insuffisance des outils de travail suite au budget limité. Les défis relevés concernent 
les difficultés de déplacement dans les cas urgent, l’insuffisance du personnel, le manque d’outils de travail 
(soft materials) et dispositifs pour se prévenir contre le covid-19 dans les points chauds.  
 

4. CONTEXTE GENERAL 

 

Politique et sécurité Lors de la réalisation des activités de terrain dans les lieux chauds, 
certains policiers n’ont nous ont pas facilité la tâche aux mobilisateurs 
communautaires de l’organisation.  
 
Ils veulent appréhender nos cibles (les PUD) dans le but de les 
emprisonner. On a enregistré treize (13) cas libérés. Pour faire face à 
ce défi, une visite du commandant de la police anti-drogue a eu lieu 
dans le centre communautaire. C’est au cours de cette visite que ce 
dernier a promis de faire de son mieux pour aider à la facilitation des 
activités du projet. 

Economique et social Il y a eu la hausse du prix des produits sur le marché local. Les outils de 
travail et d’autres articles nécessaires ont été achetés sur un prix 
supérieur aux prévisions. A titre d’exemple, pour l’activité du projet relatif 
au service nutritionnel, le projet a été négocié au moment où, 1 kg de riz 
s’achetait à 1 400 Fbu soit 0,607 Euro tandis que le prix pour le moment 
est de 3 000 Fbu/kg soit 1,30 Euros. Soit une hausse de plus de 50 %. 
 

Cette hausse a effectivement entrainé les difficultés d’acquérir à 
suffisance les besoin dans le cadre du projet.  

Basé sur l’environnement et la 
Santé 

Du coté environnemental, les défis majeurs sont ceux concernant la 
pandémie de COVID-19 où chaque fois on devait mettre en avant les 
mesures barrière de protection et de prévention contre cette pandémie. 
Aucun usager ou usagère de drogue a présenté un signe de covid-19 
suite au strict respect des mesures barrières. 
 
Le port des masques ainsi que le lavage de mains avec une 
sensibilisation en leur endroit ont produit des résultats positifs pour leur 
protection et la prévention des autres.  
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5. CONTEXTE OPÉRATIONNEL 

Changements clés 
 

- La population environnante des points chauds apprécie 
les initiatives du projet car, lors de passage des 
mobilisateurs communautaires et les PE, on constate que 
l’entourage est curieuse de savoir différents services offert 
dans le projet.  

 

- Les PUD ont été formées sur les objectifs et perspectives 
du projet, elles sont fières des activités déjà réalisées tels 
que la formation des pairs éducateurs.  

 
- La plupart des personnes non usagers de drogues 

rencontrées dans les points à risque et en cours de route 
sont souvent intéressés par les activités du projet et 
souhaitent qu’ils soient toujours sensibilisés sur les effets 
de la consommation de drogues. 

 

Départ du personnel, nouveau 
départ du personnel 

Pas de cas de départ du personnel du projet 

Principaux problèmes 
opérationnels (suivi et 
évaluation, finances, etc.) 

Nous avons rencontrés des problèmes opérationnels liés d’abord 
à la conception du projet. Le projet n’a pas prévu le moyen de 
déplacement (Véhicule) pour les équipes de l’ABMPD. On a 
accordé les frais de déplacement mais le problème majeur qui y 
ait, ces derniers jours, il y a eu carence de carburant, les visites de 
terrains n’ont pas été faciles à organiser.  
 
En plus, compte tenu du trajet à parcourir, ces frais fixe ne suffisent 
pas. D’après le constat sur terrain, le véhicule constitue un outil 
important dans la réalisation du projet.  

 
6. MISES A JOUR CONCERNANT LES PARTENAIRES ET LES PARTIES PRENANTES  

Dans la mise en œuvre du projet NYUMVIRIZA, l’organisation ABMPD collabore avec l‘organisation ABS qui 
pilote le projet et l’organisation Village Health Action (VHA) qui, elle aussi est partenaire d’exécution sans 
oublier l’ONG FRONTLINE qui assure l’assistance technique. 

A part ces organisations susdites, il y a lieu de signaler différentes autorités publiques entre autre, la police 
ainsi que le Ministère de la Santé Publique et de la Lutte Contre le SIDA. La dynamique partenariale actuelle 
est effectivement forte. La collaboration est sans faille.  

7. ANALYSE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET 

Le projet a démarré et les activités avancent malgré les défis déjà signalés. Par rapport aux activités, résultats 
attendus et indicateurs des résultats, le projet a des avancés importante.  
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N° Activités  Résultats attendus  Indicateurs  

1 Ouverture d'une section dédiée aux femmes 
usager.e.s de drogue et aux victimes de 
VBG au sein du centre d'accueil 

-Les équipements (lit, 
matelas etc.) ont été 
achetés et installés 
dans la section dédié 
aux femmes 
 
-La section femmes 
est bien agencée 
avec la salle de bain 
proche de la chambre 
et le bureau de 
l’assistante sociale 
juste à côté 
également 

 
Achat 5 lits  
Achat de 5 matelas 
Achat de 30 Chaises 
Et d’autres matériels 
disponibles dans le centre. 
(le centre d’accueil est 
disponible est ouvert)  

-Matériel de loisir 
-Matériel 
d'hébergement 
-Service nutritionnel  
Kits d'hygiène (savon, 
essuie-mains) 

-(ce qui était prévu, a été 
acheté)  
-Il faut faire des détails.  
Parmi ceux qui ont 
fréquentés le centre, 234 
PUD ont eu à manger dans 
le service nutritionnel. 

2 Mise en place d'actions de sensibilisation 
des communautés par les pairs éducateurs 
dans Bujumbura Mairie et dans les 6 autres 
provinces 

Des mobilisations 
communautaires 
effectuées dans dix-
sept (17) lieux  
chauds de la Mairie 
de Bujumbura. Les 
lieux chauds sont 
repris dans le tableau 
ci-dessous 
mentionné. 

Cfr les fiches des 
descentes et photos 
récoltées. 

3 Mobilisation, encadrement des pairs 
éducateurs et actions communautaire 

Les  pairs éducateurs 
de la Mairie de 
Bujumbura ont été 
formés. Des actions 
de sensibilisation 
dans les lieux chauds 
et auprès de la 
communauté ont eu 
liés.  
 
Sensibilisation des 
Chauffeurs, 
convoyeurs et 
passagers au niveau 

42 pairs éducateurs sont 
formés et sont en activité 
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du parking Kanyosha 
du Centre-ville (une 
séance), parking 
COTEBU (une 
séance) et parking 
BWIZA (une séance).  

 
Parmi les PUD qui ont fréquenté le Centre Communautaire, on a enregistré onze (11) femmes qui ont été  
hébergés temporairement. Parmi ces femmes, quatre (4) sont venu avec leurs bébés de moins de trois (3) 
ans, ce qui constitue aussi un problème dans leur prise en charge. Il y a eu aussi une femme enceinte 
usagère de drogues qui a passé dans le Centre communautaire et par après a mis au Monde un enfant après 
son référencement.  
 
Les lieux chauds de la Mairie de Bujumbura qui fait objet de visite au cours des trois derniers mois 
(octobre à décembre 2021). 
 

N° COMMUNE 
ZONE OU QUARTIER LIEUX  NOMBRE DE LIEUX CHAUDS 

1 MUKAZA BWIZA KWA KALAMBAI 2 

2 MUKAZA BUYENZI NTAHANGWA 3 

3 MUKAZA BUYENZI KUKABASAZI 1 

4 NTAHANGWA KINAMA MURAMVYA 2 

5 
NTAHANGWA KINAMA 

KWA BEKI, 5eme 
Avenue 

1 

6 NTAHANGWA BUTERE KW’ISAMARIRO 1 

7 NTAHANGWA BUTERERE KW’ISOKO  1 

8 NTAHANGWA BUTERERE KWA CLAUDE 1 

9 NTAHANGWA 
KAMENGE GITURO 1 

10 NTAHANGWA 
KAMENGE NYABAGERE 1 

11 NTAHANGWA 
KAMENGE TEZA, 11eme Avenue 1 

12 MUHA 
KANYOSHA KIZINGWE 1 

13 MUHA KANYOSHA KAJIJI 1 

TOTAL/LIEUX CHAUDS 17 

 
8. PRINCIPAUX SUCCES ET DEFIS DE LA PERIODE 

 
 Les principales réussites du projet pendant cette période : 

 
1. La population apprécie les initiatives du projet ; 
2. Les PUD sont ouvert et exposent leur problèmes sans difficultés car, ils ont déjà eu confiance des 

activités du projet ; 
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3. Le projet est visible et ses avancés sont significatives; 
4. Des témoignages divers des usagers de drogues qui sont satisfaits des réalisations du projet ; 
5. On a libérée treize (13) PUD emprisonnées dans les cachots à Bujumbura ; 

 
 Les principaux défis rencontrés  

 
1) Moyen de déplacement (véhicule) dans les lieux chauds pour rencontrer les usagers de drogues ; 
2) Besoin d’un générateur car, il y a coupures du courant régulier dans le Centre Communautaire ; 
3) Carence du personnel affecté dans le projet (Un Assistant Social et deux mobilisateurs 

communautaire) sont insuffisant. On a besoin de: Au moins deux (2) réceptionnistes pour assurer 
l’accueil et l’orientation des usager.e.s au sein du centre ;  

4) Il est indispensable, dans le cadre d’un projet pilote qui a pour ambition de démontrer la pertinence 
de projets de RdR dans le pays, d’avoir 1 ressource humaine dédiée pour assurer la saisie 
informatique des données pour que les chefs de projets puissent ensuite analyser et suivre 
correctement les activités et la qualité du programme ;  

5) Besoin d’un (1) ordinateur pour la saisie des données ; 
6) La police de proximité constitue un handicap pour le bon déroulement des activités dans les lieux 

chauds, on doit renforcer le plaidoyer ; Absence de per diem pour les décideurs locaux (police, 
commune, ministère etc.) alors que c’est essentiel dans le contexte burundais pour assurer leur 
appui du programme, participation aux réunions, implication dans le projet ; 

7) Absence du personnel pour l’accueil à l’entrée du centre (devant la porte, au niveau de la terrasse), 
qui doit faire la tenue du registre pendant les horaires d’ouverture pour enregistrer les personnes 
visitant le Centre communautaire ; 

8) Un besoin de renforcement des capacités, d’accompagnement / menitoring des équipes, etc. 
9) Il y a des difficultés de collectes les seringues étant donné qu’ils sont jetés ici et là dans les lieux 

chauds par les PUD. Il y a lieu aussi de signaler les difficultés de se déplacer dans les Bus avec des 
paquet des préservatifs et seringues. Nous avons aussi besoins du matériel de protection dans les 
lieux chauds (soft materials). 
 

9. EXECUTION DU BUDGET 

Le budget accordé pour le premier trimestre du projet a été consommée en totalité.  
 

10. QUESTION TRANSVERSALE  

Lors de l’exécution du projet, il a été mis en avant les notions de genre, de droits humains sans oublier les 
conditions environnementales. Les Pairs Educateurs et les mobilisateurs communautaires de l’ABMPD se 
sont investis pour atteindre les résultats escomptés du plan d’action des trois premiers mois du projet. Il y a 
eu implication des autorités pour faciliter les activités.  
   

11. PARTAGE DES CONNAISSANCES 
 
Dans le cadre de partage des connaissances, durant le premier trimestre du projet NYUMVIRIZA, on a fait  
la formation des Pairs Educateurs par l’Expert en RdR d’ABS ainsi que la formation dispensée par les 
Médecins du Monde, les mobilisateurs communautaires ont fait les activités de sensibilisation sur les effets 
de l’usage de drogues. Quarante-deux (42 pairs) pairs éducateurs ont été formés. Ce sont eux qui visitent 
les points chauds pour mobiliser les autres dans des séances de sensibilisation aux effets de l’utilisation de 
la drogue.  
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12. COMMUNICATION  

 

Les publications faites au niveau de la page face book, réseaux sociaux, la conception des banderoles, les 
séances de sensibilisation communautaire ont été les outils de communication dans le cadre du projet. 

13. ANNEXES DU RAPPORT NARRATIF 
 

1) Rapport financier; 
2) Liste du personnel d’ABMPD, signée ; 
3) Liste des membres du Conseil d’administration  
4) Plan des locaux du centre, avec illustrations photos ; 
5) Plannings hebdomadaire ou mensuel, trimestriel des activités et calendrier des réalisations. 

Annexe 1 : Rapport financier (Cfr fichier en excel) 

Annexe 2 :  

Liste du personnel affecté au projet 

1. Valentin HAVYARIMANA : Chef de Projet  
2. Claudine NSHIMIRIMANA : Assistante Sociale 
3. Claudine NDUWIMANA : Mobilisateur Communautaire 
4. Aisha Ismail : Mobilisateur Communautaire 
5. Aline NDAYISENGA : Comptable du projet  

Annexe 3 : Membres du Conseil d’administration 

1. Saidi NAHIMANA : Président du Conseil d’administration 
2. Marie KANA : Vice-président 
3. Vital NTAKIYIRUSHA : Secrétaire du Conseil 
4. Claudine NSHIMIRIMANA : Conseillère 
5. Valentin HAVYARIMANA : Membre  
6. Claudine NDUWIMANA : Membre 
7. Rénovât NAHIGOMEBEYE : Membre  
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Annexe 4 : Photo du Centre Communautaire  

 

Fait à Bujumbura, le 04 janvier 2022 

Lu et approuvé par : 

Le Chef de projet  

Valentin HAVYARIMANA  


